淮阴师范学院人事处文件

〔2013〕25号
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
关于提前遴选2014年“中青年骨干教师
出国研修项目”候选人的通知

各部门、各单位：
根据国家留学基金资助出国留学、江苏政府留学奖学金“中青年骨干教师出国研修项目”出国人员实行“当年选拔、当年派出”的有关规定，学校决定采取提前选拔、提前培训外语的办法大力推进我校公派出国研修工作。现将提前遴选2014年“中青年骨干教师出国研修项目”候选人有关事项通知如下：
一、选派条件
1.基本条件
⑴具有良好的思想和业务素质，具有学成回国为学校建设服务的事业心和责任感。
⑵在我校工作满两年及以上，年龄原则上不超过45周岁。
⑶原则上应具有博士学位或副高级以上专业技术职务。
⑷国家或学校资助出国留学的回国人员，回国工作须满5年（其中重点学科学术骨干须满3年）以上。 
⑸主持校级及以上科研项目和课题研究或参加省部级及以上科研项目和课题研究的人员。
2.外语条件
（1）此次提前遴选对外语成绩不作指标性要求，但申请人在正式申报时外语水平应满足国家留学基金资助出国留学、江苏政府留学奖学金的相关要求。

（2）遴选通过者可自行参加“全国外语水平考试”（其中英语为PETS-5，PETS：Public English Test System-5），成绩合格后可直接作为正式人选上报。

（3）遴选通过者如未达到PETS-5合格条件，需参加学校组织的出国留学人员PETS-5培训，并参加国家组织的PETS-5考试，成绩达到合格标准后方可直接作为正式人选上报。

（4）从2014年起，由学校中青年骨干教师境外研修计划派出者将不再组织校内英语考试，一律参加国家组织的PETS-5考试，并根据成绩高低，择优派出。

二、推荐指标及原则
1.推荐指标。为了不影响正常教学科研秩序，原则上教师人数在40人以下的教学单位推荐人选不超过2人，40人以上的不超过3人，60人以上的不超过5人。
2.遴选原则。为增强竞争力，各学院应将教学水平好、科研能力强、外语水平高的教师作为推荐人选上报。学校将根据国家留学基金资助出国留学、江苏政府留学奖学金项目导向及教师综合研修条件进行遴选，同等条件下重点建设学科、重点人才培养和科学研究基地、省级重点实验室中青年骨干教师倾斜。

三、申请程序 
1.个人申报。符合条件的教师填写《淮阴师范学院教师出国研修申请表》，向所在单位提出申请。
2.单位推荐。各单位根据本单位学科专业和队伍建设需要，研究制定近5年教师出国研修计划，并确定本次拟推荐人选，填写《2014年“中青年骨干教师出国研修项目”申请人情况一览表》，由单位领导签字、加盖公章后统一上报人事处。
3.人事处初审。人事处对各单位上报的候选人进行初步审核，审核结果报校人才工作领导小组。
4.确定人选。学校人才工作领导小组确定本次遴选结果，并在人事处网站公布人选名单。
四、有关说明
1.选派骨干教师出国研修是我校教师队伍国际化建设的重要举措之一，学校2014年起将“教师系列晋升高级职务须有一定留学经历”作为职务评聘重要条件，希望广大教师积极顺应学校政策导向，做好出国研修计划。
2.人事处将会同相关单位于2013年暑假起组织此次通过选拔的教师进行出国留学英语培训（符合该项目公派出国英语要求的人员除外），请需要参加英语培训的教师根据本人工作计划慎重考虑后决定是否申请，入选人员不得以任何理由擅自退出培训。 

3.为鼓励教师积极申请上级政府留学基金的支持，对获得政府资助的教师，学校将给予所获资助金额的30%的奖励。学校将从2014年起逐步适度降低校派人员的资助额度。
五、申请材料
1.《淮阴师范学院教师出国研修申请表》
2.《淮阴师范学院2014年“中青年骨干教师出国研修项目”申请人情况一览表》
3.教师本人表格中信息必须真实可靠，一经发现有虚假信息，取消该教师三年申报出国研修项目的资格。
六、报名时间及要求
1.报名要求：各部门、各单位集中将上述纸质材料报送人事处，电子文档发至电子办公人事处秘书。

2.报名时间：2013年6月26日前
3.联 系 人：羊　森
4.联系电话：0517－83525314
特此通知
                              　　　人 事 处
                         　　　二〇一三年六月十八日
附件一：
淮阴师范学院教师出国研修申请表
单位：                                                编号：
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	
	照片

	职  称
	
	职务
	
	政治面貌
	
	

	最高学位
	
	专业
	
	毕业学校
	
	

	毕业时间
	
	到校时间
	
	

	外语成绩
	
	通过时间
	
	

	拟留学国别
	
	拟留学单位
	

	拟留学专业
	
	拟留学时间
	

	联系电话
	
	E－mail
	

	个 人 简 历
	从大学填起，曾经调动工作者须注明单位变更的时间，不得出现时间断档；在职攻读学位请注明工作期间的职务或职称；离职攻读学位的请注明离职时间及离职时职称。



	教 学 工 作 情 况
	填写最近5年承担的主要教学工作（包括授课时间、内容、对象和课时数）。



	成 果 及 获 奖 励 情 况
	填写最近5年完成或承担的课题（包括课题来源、级别、排名、鉴定结果）、发表的主要著作、论文及校级以上教学、科研奖励。（包括题目、发表时间、刊物名称、本人排名次序等）。



	成 果 及 获 奖 励 情 况（续）
	

	申请出国研修的内容安排及预期目标（可另加附页）


	所在单位意见（填写申请人思想表现、工作表现、业务能力、外语水平等情况。）
负责人签名（公章）

年    月    日

	人 事 处
审核意见
	负责人签名（公章）

年   月   日                            

	国际合作与交流处审核意见
	负责人签名（公章）

年   月   日

	学    校
审批意见
	负责人签名（公章）

年   月   日


说明：本表一式两份，A4纸正反面打印。
